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2.1.3. организация в образовательном учреждении не карательного реагирования на конфликты, проступки, противоправное поведение и правонарушения несовершеннолетних на основе принципов и технологии восстановительной медиации.
2.2.  Задачами службы медиации являются:
2.2.1.  проведение программ восстановительного разрешения конфликтов и административных правонарушений (восстановительных медиаций) для участников споров, конфликтов и административных правонарушений  - несовершеннолетних;
 2.2.2.  обучение учащихся (воспитанников) и других участников образовательного процесса цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;
 2.2.3. организация просветительных мероприятий и информирование участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации;
3. Принципы деятельности службы медиации 
3.1.  Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:
  3.1.1.  Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие учащихся (воспитанников) в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе. Допускается направление педагогом (классным руководителем) сторон конфликта и их законных представителей на предварительную встречу с медиатором, после которой стороны могут участвовать или не участвовать в программе восстановительного разрешения конфликта;
 3.1.2.  Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы примирения не разглашать полученные в процессе медиации сведения за исключением примирительного договора (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими). Также исключение составляет ставшая известная медиатору информация о готовящемся преступлении;
 3.1.3.  Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону какого-либо участника конфликта (в том числе администрации). Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение. Если медиатор понимает, что не может сохранять нейтральность из-за личностных взаимоотношений с кем-либо из участников, он должен отказаться от медиации или передать ее другому медиатору.
4. Порядок формирования службы медиации 
4.1. В состав службы медиации  могут входить учащиеся (воспитанники) 7-9 классов, прошедшие обучение проведению восстановительной медиации. Медиаторы по окончании  обучения и стажировки в течение 1 месяца получают от руководителя службы удостоверение «Медиатора Школьной Службы Медиации».
4.2. Руководителем службы является зам. директора по УВР; куратором (работник образовательного учреждения), прошедшие обучение проведению восстановительной медиации, на которых возлагаются обязанности по руководству и курированию службы медиации приказом директора образовательного учреждения.
4.3. Родители дают письменное согласие на работу своего ребенка в качестве ведущих примирительных встреч (медиаторов). 
5. Порядок работы службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации образовательного учреждения, членов службы примирения, родителей.
5.2. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно, в том числе на основании предварительных встреч со сторонами конфликта. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица образовательного учреждения.
5.3. Программы восстановительного разрешения конфликтов (восстановительная медиация) проводится только в случае согласия конфликтующих сторон на участие. При несогласии сторон, им могут быть предложены психологическая помощь или другие существующие в образовательном учреждении формы работы. 
5.4. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель (куратор) службы примирения.
5.5. Медиатор вправе отказаться от проведения медиации в случае недостаточной квалификации, или невозможности обеспечить безопасность процесса. В этом случае образовательное учреждение может использовать иные педагогические технологии.
5.6. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.7. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в письменном примирительном договоре.
5.8. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации образовательного учреждения.
5.9. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.10. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, специалистов учреждений социальной сферы, социально-психологических центров).
5.11. Деятельность службы медиации фиксируется в отчетах, которые являются внутренними документами службы.
5.12. Руководитель (куратор) службы информирует родителей о проведении процедуры медиации, а в случаях, когда одной из конфликтующих сторон причинён материальный ущерб, присутствие родителей на примирительной встрече или их согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным.
5.13. Служба медиации рекомендует участникам конфликта на время проведения процедуры медиации воздержаться от обращений в вышестоящие инстанции.
6. Организация деятельности службы медиации
6.1.  Службе медиации администрация образовательного учреждения предоставляет помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы образовательного учреждения (оборудование, оргтехнику, канцелярские принадлежности, средства информации и другие).
6.2. Должностные лица образовательного учреждения оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и учащихся (воспитанников).
6.3.  Служба медиации в рамках своей компетенции взаимодействует с педагогом-психологом, социальным педагогом и другими специалистами образовательного учреждения.
6.4. Администрация образовательного учреждения содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами образовательного учреждения, а также социальными службами и другими организациями. Администрация поддерживает обращения педагогов и учащихся (воспитанников) в службу примирения, а также содействует освоению ими навыков восстановительного разрешения конфликтов.
6.5. В случае если стороны согласились на примирительную встречу (участие в восстановительной медиации), то применение административных санкций в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы примирения и достигнутых договоренностях сторон.
6.6. Администрация образовательного учреждения поддерживает участие руководителя, куратора и медиаторов службы медиации в части повышении их квалификации.
6.7. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в образовательном учреждении.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором образовательного учреждения по предложению службы медиации.
7.3. Вносимые изменения не должны противоречить «Стандартам восстановительной медиации».
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IMonoxenune
0 cirysk0e MKOJIbHOH MeIHANHH
B MBOY «OcHoBHas mkoia n.bojbmeBux»

1. O61ue nonoKeHust

1.1. Ciyx6a Meaualuy SIBJSETCS CTPYKTYPHBIM IOJpasfielieHHeM 00pa3oBaTeNbHOrO YUpexKACHUH
MBOVY «OcHoBHas mKona I.BoiblIeBHK», KOTOpOe OOBEAMHSET y4aliuXcs (BOCHHTAaHHHKOB),
[IeJIaroroB M JPyruX YYacTHHKOB OOpa30BaTENBHOrO IpONEcca, 3aHHTEPECOBAHHBIX B paspeIleHHH
KOHGJIMKTOB M Pa3BUTHH NPAKTHKH BOCCTAHOBHTEIBHON MEAHALHH B 00Pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH.

1.2. Cnyx6a MemuanMu sBISCTCS AITEPHATHBOM IPYTHM Croco0aM pearnpoBaHHMS Ha CiiOpBI,
KOH(IMKTBI HECOBEPUICHHONECTHHX. Pe3ynpTaTel paboTel CTyXObl NPUMHPEHHS W JOCTHTHYTOE
corjameHne  KOHQIMKTYIOIIMX  CTOPOH  JOJDKHBI ~ YYHTBIBATECS B CIydae  BBIHECCHHS
aIMHHUCTPATHBHOTO PEIICHHS 110 KOHMIMKTY WIIH IPABOHAPYIIECHHUIO.

1.3. Cayxba Mequauuu SBISETCS IPHOPHUTETHBIM CIOCOOOM peardpoBaHHs, TO €CTh CTOPOHAM
KOH(IMKTA IpeutaraeTcsi B MEepBYIO o4epeb 0OpaTHThCS B CIyXOy MeIHalliH, a MPH MX OTKa3e MIIH
HEBO3MOXHOCTH PEHIUTH KOHQIIUKT IIyTeM IIEPEroBOPOB H MEAHALMU 00pa30BaTe/IbHOE YUPEKACHHE
MOJKET IPUMEHHTD JPyrue CoCOObI peleHnst KOH(INKTA W/UITH MEPhI BO3NEHCTBHUSL.

1.4. Cnyx6a Mmeaumauuu co3maéTcss M3 ydamuxcs (BOCIHHTAHHHKOB) 7-9 KJaccoB, MPOINENIINY
oOyueHHe IPOBEJCHUIO BOCCTAHOBUTENIBHONM MeIWaluH. PyKoBomuTenb CyxObl Ha3HayaeT i H3
[I€1aroroB /N CIICLUATHCTOB 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKASHHS IIPUKA30M THPEKTOPA.

1.5. Cayxba Mexualuu OCYIIECTBIISIET CBOIO JESTENBHOCTh Ha OCHOBaHHH (DelIepalbHOrO 3aKoHa
Ne273-®3 ot 29.12.2012 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanum», panHoro Ilonoxenus, a
Takxke B cooTBeTcTBHH ¢ «HanmoHanpHOW cTpaterueil neifcTBuii B uHTepecax nereil Ha 2012-2017
roge», «Il1aHoM mepBOOYEPEHBIX MEPONPHATHH IO peaaH3allid BaXKHEHIIMX ITOJIOXKEHHMIH
HaumnoHaibHO# cTpaTernn AedcTBHi B uHTepecax nereit Ha 2012 — 2017 roxsy, PI'OC ocHOBHOTO
(mosiHoro) obpasoBanuss ¥ «CTaHZapTaMH BOCCTAHOBHTENbHOW Memuamum» ot 2009 ropa,
Pexomenauuii MunucreperBa obpasoBanusi Himkeroposckoi obmactia «O6 opranusamuu ciyx6
LIKOJIbHOM Me/IHAlMU B 00pa30BaTesIbHbIX yYpexaeHusX (1puka3 ot 24.01. 2017 r. Ne 149)

2. lenn u 3amaun ciny 6Bl MeMaLUH
2.1. LeassMu ciryObl MEAUAIIHH SBIISIOTCS:

2.1.1. pacmpocTpaHeHHEe Cpeld YYaCTHHKOB 0Opa30BaTENLHOTO MHPOLEcca LMHUBHIM30BAHHBIX (opm
pasperenus CopoB U KOH(IUKTOB (BOCCTAHOBHTEIbHAS MEAHALIASI, IEPETOBOPHI H APYTHE CIOCOOHI);

2.1.2. moMoIb y4acTHHKAaM 0Opa3oBaTENBHOTO NPOIECCAa B Pa3pelIeHHH CIIOPOB H KOH(IMKTHBIX
CHTyauuif Ha OCHOBE IIPHHIIHIIOB H TEXHOJIOTHH BOCCTAHOBHTEILHON MeIHALIHH;




